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Immobilien  
      kann man so sehen …



Der Erfolg einer Immobilieninvestition hängt von mehr ab 

als von der Lage und dem äußeren Erscheinungsbild. 

In Partnerschaft mit einem externen, speziell auf Single-Family-Offi  ces 

ausgerichteten Partner, welcher sich über Jahre am Immobilienmarkt 

etabliert hat, können durch ein ganzheitliches Immobilien-Management 

Risiken minimiert und die Performance gesteigert werden.
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…oder man kann sie 
so sehen …

STRATEGIE

FUNGIBILITÄT 

DIVERSIFIKATION 

RISIKOMANAGEMENT 

POTENZIALANALYSE 



01 Investmentstrategie

Die langjährige praktische Umsetzung 
und Erfüllung unterschiedlichster Anlage-
strategien über alle Asset-Klassen, Volumina, 
Märkte und Renditebereiche hinweg erhöht 
die Objektivität und Umsetzbarkeit jeder 
Portfoliostrategie.

04 Finanzierung

Eine hauseigene Finanzierungsabteilung mit 
persönlichen Zugängen zu den relevantesten Finan-
zierungsinstituten und -dienstleistern der Branche 
sowie eine umfangreiche Erfahrung mit unterschied-
lichen Finanzierungsstrukturen bieten zusätzliche 
Performance-Treiber in jedem Investment.

07 Risikomanagement

Das konstante Risikomanagement, 
auch basierend auf den Daten aus mehreren 
Portfolien, durch ein Expertenteam für 
alle Markt- und Fachbereiche führt zu 
einem frühzeitigen Erkennen von Risiken 
und Chancen.

06 Daten-Management & Reporting

Spezielle Softwarelösungen auf höchstem Branchen-
standard, ausgerichtet auf mehrere Mandate und größere 
Immobilienbestände, gewährleisten neben einem maß-
geschneiderten und individuellen Reporting einen 
permanenten Zugriff und eine stetige Übertragung 
der gesamten Datenbestände.

03 Transaktion

Verhandlungsroutine, Know-how 
und eingespielte Prozesse mit den 
einschlägigsten Marktteilnehmern 
führen zu einer nachhaltig planbaren 
und besseren Performance sowie zu 
Transaktionssicherheit.
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02 Akquise

Ein hoher Bekanntheitsgrad im Investmentmarkt, 
erfolgreich umgesetzte Marketing-Strategien und ein 
breites Netzwerk an Direktzugängen zu den relevanten 
Marktteilnehmern der Branche sind die Grundlage für 
eine hohe Marktdurchdringung, eine Sicherung von Off-
Market-Chancen und für das Erreichen der Anlageziele.

08 Vermietung & Verkaufsoptimierung

Persönliche, vertrauensvolle Zugänge zu Verkäufern, 
Käufern, Mietern und Vermietern und eine umfangreiche 
Markt- und Vergleichsdatenlage sorgen neben routinierten 
Vermarktungsprozessen und einer etablierten Markt-
position in branchenrelevanter Größenordnung für 
eine überdurchschnittliche Zielerreichung.

05 Research & Marktanalyse

Eine interne Research-Abteilung mit einer umfangreichen 
Datensammlung zu den relevantesten Verkaufs- und Ver-
mietungsmärkten, Vergleichsdaten aus dem eigenen Portfolio-
management sowie laufende Auswertungen der Kennziffern 
ermöglichen das frühzeitige Erkennen von Marktentwicklungen 
und bieten Flexibilität, Geschwindigkeit und Unabhängigkeit.

       Single-Family-Offices können von der Erfahrung und der
Marktpräsenz eines externen etablierten Immobilien-Family-Office 
        in vielen Bereichen profitieren



Kriterien, die ein externes Immobilien-Family-Offi  ce 
für ein Single-Family-Offi  ce erfüllen sollte
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Vorteile und Mehrwerte für ein 
Single-Family-Offi  ce in der Zusammenarbeit 
mit einem externen Immobilien-Family-Offi  ce

Eigene Entlastung:
Reduzierung des Managementaufwands auf Seiten des Single-Family-Offi  ce 
durch dauerhafte Übertragung der Aufgaben an Partner

Fokussierung: 
Konzentration auf wesentliche Entscheidungen

Privatsphäre & Anonymität: 
Schutz des eigenen Namens u. a. durch White-Label-Auftritt

Sicherheit & Performance: 
Professionelles und erfahrenes Management der Immobilien auf institutionellem 
Niveau reduziert die Investmentrisiken und steigert die Performance

Geschwindigkeit & Verfügbarkeit:
Die eingespielte Organisation für das Investment- und Asset-Management 
steht direkt, passgenau und uneingeschränkt zur Verfügung

Flexibilität:
Flexible und individuelle Gestaltung der Organisation und der Teams 
bei Veränderung der Investitionsstrategie, ohne Auswirkungen auf die 
eigene Organisation und Personalstruktur

Struktur & Kosten:
Reduzierung der eigenen Organisation, bei gleichzeitiger 
leistungsabhängiger Vergütung des Immobilien-Family-Offi  ce

Erfolgsfaktoren
   eines Partnermodells

Persönlichkeit & Privatsphäre: 
Klein- oder mittelständisches Unternehmen zur Sicherung der Privatsphäre 
und der individuellen, maßgeschneiderten Betreuung

Hoher Prozessstandard: 
Transparente Betriebsprozesse auf hohem Niveau unter Einsatz 
modernster IT-Lösungen

Institutioneller Standard:
Branchenübliche Investment- und Asset-Management-Standards 
auf institutionellem Niveau

Unabhängigkeit & Objektivität: 
Unabhängig, inhabergeführt und keine Kontrolle durch andere 
Single-Family-Offices im Gesellschafterkreis

Track-Record & Reputation: 
Umfangreicher Track-Record, gute Referenzen und Erfahrung 
in der Betreuung von Single-Family-Offices
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      „Das perfekte 
Zusammenspiel zweier Profis 
  ist deutlich mehr als die Summe 
            ihrer Einzelleistungen“

www.dereco.de




